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世界的な観光地、外部的要因に敏感な１·３次産業中心の産業構造

2017

vs

GRDP基準の産業構造

1次産業

2次産業

3次産業

11.2 %

18.7 %

70.0 %

2.0 %

37.3 %

60.7 %



青年層の場合、希望する就職先と実際の就職状況とのミスマッチの発生

公共行政、国防＆社会保障行政

< 最も就業希望が多い業種>

31.7 % 

< 業種 >

宿泊及び飲食店 卸売業及び小売業
保険業及び
社会福祉サービ

ス業

20.4 % 14.6 % 10.9 % 

23.1 % 22.4 % 21.4 % 

1～34歳の非就業者 18～34歳の就業者

事務職 専門家及び関連スタッフサービス職



賃金レベル 非正規雇用の割合

3,780千ウォン

2,889千ウォン

44.7 %

36.4 %

済州道 全国 済州道 全国



150億ウォン

第1号
150億ウォン

第2号

✓ 道内外の優秀なスタートアップ事業を誘致
✓ 新技術を基盤にしたスタートアップ生態系事業

造成の促進

✓ 企業にスペースと
コンサルティンの提供

第4次産業革命のためのファンドの造成
起業インキュベーション

施設の充実
スタートアップ事業の

成功例

✓ (株) キャッチイットプレイ

✓ モノリス 済州パーク(株)

2-1. 雇用環境の克服



清浄ヘルスフード

化粧品原料産業化センター

亜熱帯微生物資源化センター

済州道清浄産物の

付加価値創出

• 済州の天然資源を活用したヘルスフード・化粧品産業の育成

代表的な成功事例

✓ 農業会社法人（株）チェジュス



炭素のない島(Carbon Free Island, Jeju), 環境保全と成長の調和

国内初の「電気自動車バッテリー産業化センター」構築

2019年11月、EV充電サービス規制自由特区に指定

< 雇用誘発110名 > < 企業誘致＆起業11社 > < 生産誘発330億 > < 輸出300万ドル > 

期待効果



2-2. 雇用活性化への取り組み

済州の雇用政策

公共部門が「呼び水」の役割. 

短期的 長期的

雇用創出 革新人材育成

地域成長の可能性向上
済州の雇用政策



✓ ２０２２年まで公務員、観覧機関、公共社会サービス分野において１万人の働き口を創出

公共部門正社員青年の働き口５年間1万個創出

青年には就職支援、まとまったお金づくり 、住居支援の３種類の支援策を提供

働く青年のホーム支援

働く青年就職支援希望プロジェクト

働き口貯金事業

就職

住居 まとまったお金作り



地域内での優良企業の発掘＆適正賃金が支給されるように支援

企 業 青 年

就職後に教育、正社員採用などによって地域への定着

青年のIT能力の向上など、マーケティング活用

成功事例

✓ 地域に根差した企業「MURUNG FARM」

▪ 会員制の済州地域農産物配送サービス
▪ 青年層の人材採用の成果



青年の力量強化と革新人材の養成総合フラットフォーム
「済州より大きい明日(Deo Keun Nae-il)センター」

企 業 青 年

人材提供

就職先と起業の機会を提供

産業構造の改善や

地域産業の改編に大きな役割



し

人材像

耽羅[TAM-NA]が求める人材
自分の仕事をしながら、

済州の未来を変える革新人材

6か月の教育、
6か月のインターンシップ、
12カ月の実行を通じた力量の
強化

プログラムの紹介

新たな青年ストーリーの始まり

事業の概要

＃教育と＃経験そして
＃実行を通じた青年の

＃自己発見

「済州より大きい明日(Deo Keun Nae-il)センター」の概要



テーマ 「 Fun Geopark 」（楽しさをもたらすジオパーク）

総会に誰もが楽しく参加して、済州の自然と文化を楽しむイベントを推進

総会の概要

✓ 期間：2020年9月14日～9月20日

✓ 参加者：約 70か国 1,500余名（国内200名、海外1,300名）

✓ 主要内容

- ユネスコ世界ジオパーク運営会議、地域別諮問委員会議、開•閉幕式

- セッション＆ワークショップ、済州道のジオパークの実地踏査

UNESCO 世界ジオパーク 済州総会




